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PLAN DE TRABAJO

» NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Desarrollar jomadas de aprendizaje mensual, drigdas o menos 50 docantes de colegos pliblicos y
privados del municipio por omada, que coniribuya a wenfificar en bos estudiantes las defeclos
visuales, comunicalivos y sudilvas, que las permita ser caplados y remitides 8 & ESE Municipal o
IPS seqin su afiliackin a EAPE a través de las esirategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR
POR EL SRENCIO, ademds de |2 entrega de insumos que facike | deteccitn lemprara dal
probiama wisual por pare el docente.

» DBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Faorsfecer ia5 capacidades de al menos 50 docentes de instituciones educstivas publicas v privadas
ded municiplo por jomada, mediante espacios de aprendizaje \edricopraclico que les parmitan
idenificar o manara oporiuna posibiss defectos visudles, audilivos y comunicalivos en S
astudiantes. apbcando los ingamientos de |as esiategas “Veo Bien - Aprendo Bien” y “Amor por &
Silencio”, v facilifendo su remisdn adecuada a la ESE Municipal o a fa IPS camaspondiente Sequn su
gfifigcion 3 la EAPS, con &l apoyo de insumos entregados que oglimican o proceso de dateccion
lemiprana en el entormo esooar.

» TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD
1. Introducaidn & las estrategias Insiuconales:
¥ VED BIEN - APRENDO BIEN; Fundamenios, objetivos y aplicacion escolar,
* AMOR POR EL SILENCIO. Imprrtancia de ks audicion y &l iengusie pera el aprendizaje.
L) ¢ Relacin enire el desarollo sensorial y e dessmpeAo académico,
2. Alleraciones sensarises recuentés en el entomo escolar:
¥ Defecios visugles mis comunés an nifios (miogéa, hipemalropds, astigmatisme)
¢ Traslormos auditives (hipoacusia, ofiis recurrants, te.),
¥ Dificukiades comunicativas (fresiomas ded languaje, deslalias, tartamudez)
3. Signos de aleria en al aula
¥ Comporlamientos frecuentes que pedrian indicar probiemas sensonales.
¥ Como pbservar y registrar adecuadamente kas sefigizs de alera en ol estuceanie,
« Criteras bdsicos para idenfficer cuando un nifio debe sar remilido a evaluacion madica.
4, Rute de rermsitn v adiculacion con el sstema de salud:
+  Procedmienio para b remigion det eshudiante 8 la ESE Municipsl o PS corregpondiente,
zagim afiliacién a la EAPE,
+  Coordinacion infersactarial entre aducacion vy salud,
«  Rual deli docarie y seguimiamio postarior a ka remisiin,
b Entega v uso de msumos excolares para la delecoion lemprana:
« Descrpcion da los insumos entregados (g canifas de sqnos visuales, harramiemas parm
pruebas simplas, farmaios g cosanacn),
¥ Indicaciones para al Uso adecusdo en &l contexio educaiive,
¥ Responsahibdad dal docenbe en su implememecsin v cuidada.
. B, Taller practico-demostrative:
¥ Simulacion fe casis an auta.
+  Pruebas pracicas hasicas para la identificacion de signos sensoriales,
+  Dindmics grupal para resohecdn de siluadones comunes.

» DURACION OE LA ACTIVIDAD ¥ DISTRIBUCION DEL TIEMPO: 120 minuios
BLOQUE DE AGCTIVIDAD
TIEMPO
10 minaitos Blenvenida e infroduccion
» Presantacian de ks faciktadores
*= Dljefives de la jomada
= Conbecualizacién sobre b mmponsnca del rol docenie en b deteccitn

lemprana.
20 minudos Presentacion tedrica de las estrateglas Institucionales
= Wen Ben - Aprardo Bien
= fymar por el Silencio
o impacio de s defectos veusles, awditvos y comunicativos en e
aprendizage

Firagcdine Carrers & V108 Soissud, Aildiren, ol e SE:'HETﬁHiH
Telefiire: +5 7 RESI930A11  nfoill il rodahaliLgas.on I nE $uun
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25 pmuios [dentificacion de signos de alerta en el aula
» Sefigles Oa sospecha visual, audina y del lenguale
» Cas0s CHNUNES y comporiamients escolar
* Recomendaoonss pars olsanacitn Jotenis
20 minutos Ruta de remision y articulacion con sakud
+ jComa ramilic & 13 ESE Municipal o IPS segin EAPE?
* Formatos y registros
* Flujn de afencidn y seguimiente.
25 munitos Taller prictico y uso de insumos anfregados
+ Explicaciin del contenid de los kitsinsumes pars docanies
+ Ejeroicios prachioos para detecqon mcal
* Simulecion de sitluaciones reales del aula,
10 mirgsns Preguntas, concluslones y clerms
+ Risplueidn de inguietudes
» Reccemendacionss finales
s [nvitacicn & replicar ka informacidn en s irstiliciones.

= +AOUE POBLACION Y CANTIDAD DE PERSONAS VA ENCAMINADO LA ACTIVIDAD?
La acliwded estd dirgida pincipsimente a doceries de institucones educalvas plblicas y
privades del municipio da Soledad, ABantico. Esid enfocada en forzecer sus capacidades para
la identificacitn oporluna de posibles alleracones visuples, audifvas y comunicetives en los
estudiantes, permifiendo una intervencice femprana y adecuada.

Cada jormada de aprendizaje esta disafiada para alender a un minimo de 50 doceres par
ses0n, con una frecuencla mensual, lo que pemmite uns coberura progresive de diferentes
eslablecrmianrios educalivos del municipio,

. Esta estrateqgia no o0 impacta de maners directs a los docentes, Sing que lambién tene un
efecto multiplicadoer & bensficiar Indireclaments 8 fa poblaciin estudiantl baso su cuidado,
estimandoss que cada docents punde influlr an un promedio de 25 a 40 estudianies, amplando
agl al aicance real de la ndenencion
Por fando, sungue g actividad se implementa direclamente con docenbes, sy impacie sg
provects hecia cendenares de néios ¥ niflas que podrdn ser idenbifcados oporluramends v
ramitides al ssiema de salud a fravés de las estralegias "Veo Bien — Aprende Bian™ y "Amar por
&t Silencic’,

= LOGISTICA DE APOYO

RECURSO HUMAND
CARGD RESPONSABILIDAD
Facisdn
Expasicdn ebnca, desamolie del alles prdclico, anirega de
insUmas y orienacin,
Apayo logistics {1 persona)
Regsio de sislancis, enfege de matersles, spoyo lecnico,
.‘ fama de evidencas Iplograficas,
Apoyn msifucinral Enface erirg kb insttucaon v &l equipo g8 salvd coordinacidn
[docenfe o samnisirafive;  Infema.
MATERIALES REQUERIDOS
ELEMENTO Uso
Video beam y pantalls.  Proyectidn de material sudovisual,
Computador portal
Apows 3 I3 expogicidn

Parlantes - Reprodeceidn de audio explicativo o videos.
Sias y mesas  Comoddad duranltz 3 jomada,
Kifs e defeccitn vispal o - Entrega a docentes coma insumg de trabajo en auls,
fuias rapidas
Formales de ssislencls | Reglsimo de parficipantes
Agua y refigenio | Hidratacidn o bianestar doranks la jomada.

(A Caenos o 40 3308 Sabeai AT, Lok SECRETAR
Tkl +3 T MISIRHEAT  mifo@aassmasnlani g o I DE SALUD
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= 4COMOLOVOY A HACER?

Para la implementacion efecliva de s jomacas de aprendizaje menseal difgdas a docanlas de
instiuciones educativas plblicas y privadas del municipio de Soledad, 5o ha disafado una esiatega
basada en la aricufacion directs con log equipos direciives de cada insfifucibn, especiaimente con
reciones y coordinadones academicos. Esta aricutacion permitira garantizar ia participacion acliva oel
cuempa docente y la adecuada planeacion kogistca de cada jormada,

¥ Contacs institucional presio: el proceso iniciara con el envip de comunicacones oiciales a
lgs Insfiluciones educeiivas priorzadas, en las que se informara scbre ks objelivos, la
melodalogia, hos temas 4 tratar y los beneficios de la jomads, Esla carta sera dingida a las
reclores ylo coomdinadores, quienes jugaran un papel clave en |3 denfficacitn da |
docentas parficipantas.

¥ Coordinacion y programacdn conjunta; una vez astablecdo el prmer contaclo, se procacers
a concertas con los diecivos e dia, hora y lugar mas edecuado para raslizar b jormada,
eniendo en cuenta el calendano académico vy la disponibilidad dal eguips docents. La
jomada se podré realizar en las nstalaciones del colegio © en 83pRCOS cOMUNEANDS
habilitados por la Secretaris de Salud o Educacian,

v Selecoén de docentes participentes: se solofam 2 los recloras § coordnadores gque
sefeccionen al menca 50 docantes por jomada; profzando aguelios que frabajan
directaments con eslutanias en edad escolar bdsica, especialmente grades de primaria,
darda los sgnos de alefs suelen manifestarse de forma mas ewidents.

¥ Desarrofdo de ka jormade; con e spoyn del equipo @oico y bajo |3 (sclitaciin de los
encargades, g4 llevara & cabo una jomada todrico-practica do 120 minutes que incluye
exposician de comenicios, aciradades parlicipsives, amiisis de casos y enfrega de irsumos
que perrakan & los docentes aplicar lo aprandido en su entomo asoolar.

¥ Registo y seguimiento cada jomada conlard con un fegistro de asislenca, acla oe

. desarrpllo y una lista de docentes capaciados que serd enviada a la Secretaria de- Salud
para afectos de seguimisnin y consolidacion de impacio. Ademis, se dejars abierta una ruta
de comunicacidn con las instuciones para rechir retroalmentacion v acompafar futuras
remisianes de estediantes con signos de aleria,

» CRONDGRAMA

ACTIVIDAD FECHA LUGAR HORA DE INICID Y
FINALIZACION
Desarrodar jorradas de | 02 deulio de 2025, | IE Tecnico Indusinal E1 | 0800 am — 10:00 am.
aprendizae mensual, dngidas al Milagross.
menos 50 docentes de colegios
plbkicos y privados del municipio
por jomada, que confibuya a8
Herdificar en |os estudiantes los
defecios visualas, comunicalivos
v adilivas, que ies permits sar
capiados v remitidos a ls ESE
Municipsl '@ IPFS segun =y
afiliacidn 2 EAPB a fravés de fas
. pslrategias  VED  BIEN - |
APRENMDO BIEN y AMOR POR
EL SILENCHD, ademds de b
aniregE oF Nsumos que facite
la defeccion lemprans del
problema visual por parle del
docernhs
| Dasamaliar jornadas de | 02 de julic de 2025, | IED Robinson Deia 10:30 am = 1230 pm.
| aprandizaje mansual, dingidas &8 Hoz.
mengs 50 docentes de colegos
plblicos y prvades del municiplo
por jomada, que connibuya &
identificar en ks estudiantzs bs
defecios visuales, comunicalivos
y audBives, oue les permila ser
captacos ¥ remebdos 8 i3 ESE
Municipal @ IPS segin %u
afliackn & EAPB a través de las

Direcie Carera 40 $-08 Soledasl, Mldndien, Coforehis sEm“AH'ﬁ
Teltlomn, +57 6019381 infaiPrmaisrsaislanil por os I DE SALUD
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esirategize  VEO BIEN -
APRENDO BIEN y AMOR POR
EL SILENCID, afemas de 2
arireqa de insumos que facite
3 deleccdon temprena  ded
poblema visual por parte del
dacanie

CRrmpriten oot A0 33-05 Scbed 1, Adiismrn, Colamiss | EECHH“[A
Teldfang +57 RGIEINTT iodmrimrrenfeiilgysos I DE
e TV VIR Y 1D
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Matemn Infantal

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007
ART 33, LEY 1438 DE 2011 ART & y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015,
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de |a ESE HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes
de colegios pablicos y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en
los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditives, que les permita ser
captados v remitidos a la ESE Municipal o IPS segin su afiliacidn a EAPB a través de las
estrategias VED BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de
insumos que facilite la deteccidn temprana del problema visual por parte del docente.

LOGROS: Con la realizacion de esta actividad se logrd el fortalecimiento de la capacidad
docente para la identificacion oportuna de alteraciones visuales, auditivas v comunicativas
en estudiantes, lo que permitio una mayor remision de casos sospechosos a la red de salud
municipal, favoreciendo la atencién termprana v la continuidad del proceso educativo sin
barreras.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Con el propisito de fortalecer las capacidades del cuerpo
docente de instituciones educativas pdblicas y privadas del municipio, mediante jornadas
mensuales de formacion, para la identificacion oportuna de alteraciones visuales, auditivas
¥ comunicativas en nifos, nifias y adolescentes en edad escolar, facilitando su remisidn
oportuna a servicios de salud y promoviendo el acceso a diagndstico y tratamiento sggun
ruta de atencidn se realizo lo siguiente:

Planeacidn v coordinacion intersectorial:
Articulacian entre la Secretaria de Salud vy |a Secretaria de Educacion del municipio.
Pricrizacion geografica de instituciones educativas plablicas y privadas.

Elaboracion del cronograma de jornadas mensuales, con una meta minima de 50
docentes capacitados por jornada. H

- W

2. Disefioy preparacidn de contenldos:
» Construccion de modulos tematicos basados en las estrategias VEO BIEN - APRE [;IDD
BIEM (deteccian de alteraciones visuales) v AMOR POR EL SILENCIO {detem.ﬁn de
“alteraciones auditivas y comunicativas).
» Desarrollo de materiales didacticos impresos y digitales adaptados al entormo
escolar.

3. Ejecucion de jornadas mensuales:

 Modalidad presencial, en espacios facilitades por instituciones educativas o sedes
de la Secretaria de Educacion.

» Duyracion de 2 horas por jornada, dividida en sesiones tedrico-practicas.
® Participacion de profesionales en medicina.
» Aplicacion de dindmicas, ejercicios practicos de observacion, '

i
Direccion: Carrera 40 33406 Soledad, Attirgico, Colombia ALCALDEA «

Tetedpne: 57 G0S3030831 g vl e nParmil g oy o 3 | snLED‘AD
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4. Contenidos abordados:

« Visual: Signos de alerta visual en el aula, uso de optotipos escolares, condiciones de
iluminacidn, comportamiento frente al material escrito y en el tablero.

s Auditivo: Identificacidn de signos de pérdida auditiva, estrategias de observacidn del
comportamiento comunicative, pruebas basicas de discriminacion sonora.

o Comunicativo: Indicadores de retraso o dificultad en el desarrolle del lenguaje,
dificultades en pronunciacion, comprensidn y expresion.

5. Ruta de remision y articulacion con la red de salud:

Explicaclén detallada del proceso de remision de estudiantes sospechosos a laESE
municipal o a la IP5 correspondiente, segin afiliacidn a la EAPB.
s Entrega de directorio de contactos de referencia para cada Institucion educativa.

&

FECHA DE EJECUCION: 02 de julio de 2025,

LUGAR: Institucidn educativa técnico industrial el milagroso.
ENTORNO: educativo.

POBLACION DBIETO: cuerpo de docentes.

Para mayor constancia firman:

‘fﬂ% aUS CABRERA

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682685

Direoricn: Cerrere 40 3306 Soledad, Atidntico, Colombia ALCALDIA =

Tokloe: +57 E.qiiuin;jffﬂ:lﬁTTlﬂulhnul.gw.m : I EDLEDAE
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de |a presente se carfifica que se realizo la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 "CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025" del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS5-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: Ill- MES DE JULIO
2. ITEMS: 6
3 PROGRAMA: VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

@ 4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar jormadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de
colegios publicos y privados del municipio por jormada, que contribuya a identificar en
les estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditivos, que les permila ser
captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS segun su afillacion a EAPB a traves de
las estrategias VEO BIEN - APRENDOC BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de
la entrega de Insumaos que facilite la deteccion temprana del problema visual por parte
del docente

5 FECHA:
2 DE JULIO DEL 2025 - LE. MILAGROSO
2 DE JULIO DEL 2025 — |.E. ROBINSON DE LA HOZ

Atentaments,

GERMAN LOZADA LBVAMCI
C. [«45351F
LIDER DE PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Callg 41 # 17-27 barric b Busidn.
So‘edad, Colombia. www, soledad-atiantico.gov.co
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COMIGD BEPFORDD
Hespital ) FORMATO DE ACTA —
l Hﬁgm infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS =y £
e 20F1-08. 30
APRDRACIH
- WAEWEH B i Actaho |
Mombre de la actividad:
Desarraliar jomades de aprendizajes monsial, disigidos al menos a
50 docentes de colegios plblicos y privados del municipio por
|ormada, gue contribuya & identificar en los estudiantes, los
defectos visuales, comunicatives y suditivos que les permita ser
captados y remitidos a la ESE municipal o IPS segin su sfillaciin a EIRCUCKN DEL CONTRATO NG nﬁ
EAPB o a través de Iz esirategia VEQ BIEN-APRENDD BIEN Y
AMCR POR EL SILENCIO, ademas de la antrega de insumos gque
facilten |a deteccidn temprana del problema wisual por parto del [
docarbe,
|
ORDINARIA | &
EXTRAORDINARIA O
PROCESD PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA e
. AREA - .
. Aperiura (Benvenida § resantacin)
4 Explacion de @ metodolygla ¥ espechicacionss |Bonicas de o resiracen de [ adividad
1 Razirecke de g ecihicad
TEMAS 4. Qursoda vidd
5 Reuwliados otseeios
&  Raossoes uifmaccs
| 7. Chsenagiones
i Educar a los docentes de! municipio para que logren identificar an los estudianies, los
}m detecios visugies, comunicalivos y audiiivos para que peedan ser captados v remitidos a s
IPE segln su afiEacin a la salud,
INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Seqtin cronegrmTe - demesfo | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
(2072025 X
_RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS | JALICSA ARRIETA ORTEGA
. CARGD | COORDINADORA PIC | PERFIL | PSICOLOGA -
QUIENES EJECUTAN
| NOMBRES Y APELLIDOS | KARINA DE JES(S MONTERD PERFIL | Médico genersl con 4 afs de esperenca en ba
OE AYOS alencdin risgal e pacenies &n consuils aaderna,
Uigerciss ¥ programas de promociin § prevancidn,
Cion sdida formacitn atadbmica y capacad para
—
t IS:IEE.:SHQEITLTDH IA Direccidn: Carrera 40 33-08 Scledad, Aarbos, ALCALDIA & 5
Tesdford, +57 B0S3GM0831 E Su'LED#D
intogmatemaintant] g oo

Ay mEiErneindantl, gov &2




Hospi
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FORMATO DE ACTA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

r COOHEO S8P-FOR-0%0
VERSEIN [Lir)
FECHA DE

APROBACION DO Z-DE-30

et disprsbalions precsns, lomuler Teiemenios
afecios. ¢ brndar

acompafiaenienls misdioo: human! st ceninado an of
pacenie

INVITADOS (VEEDORES)

NCMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLOGO- VEEDOR CIUDADAND
THOMBAES ¥ APELLIDOS | GTEPHANNY ARAUJG - CARBO | DOCENTE - VEEDORAS COMUNITARIAS
KARINA POLO SANCHEZ
I
!
| POBLACION OBJETD
JUVENTUD, ADULTEZ, Mode |
Pubincinira VEJEZ. | asistantas | 120 %
| JUVENTUD, ADULTEZ, Mets -
[ YEJEZ. esporada |
DGatos | Gallanos | 12affatos | 18eZBafos | 29aSBafios | @0afosymas
. * INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL EL MILAGROSO
0 | 0 [ .. D | 2 17 | 1
- INSTITUCION EDUCATIVA ROBINSON DE LA HOZ
0 I 0 I L I 2 [ 18 | 0

A conltnuachén, se adjunta coadm de datalies

Taltfona +57 GO5IFE083T

. : - E

r| o g | : E é A E-

| :

EDMILAGADS0 | 8 | 2 | w0 | @ | 0 " 1o o] 0 [ o Jo , w0

EWE 5| s | w | | o o | o |o| o o | el = |

TOTAL HEEEIERE e | o ol o o [o0] @] 1
CSECRETARIA (i e o0 3500 Scmsad atiin L 1
LB SALUD et |SOLEDAD

infnEmatamoindantl gow £o
wans mateenointandd gov oo
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FORMATO DE ACTA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

COMNGD | 58P FORAO1E
FECHADE |

Do low parbicipantes intervenidos durante ta actividad, se pusde svidenclar que tiens aflEacion en salud = las sigutentes EPS,

MUEVA EPS

POLICEA
REGIMEN
ESPECIAL

3
Eﬁ;

IED RGEMI0H DE La 1802

CoosAlup |
SALUD TOTAL

MEDIEPS

SANITAS

MO REPGATA

Focha
inicic
020712025 | (B0 | 2 H2ORAS | JED EL MILAGROS0 FE] 3
02072005 | 030am | 2HORAS | IED ROBINSON DE LA HOZ B 3
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

= Apprtura: Bienvenida ¥ presantacion

emocional ¥ $ocia e los manones

Las jomadas inkcianon con palabras de bienvenida y conlexluaizacion por parke ded equipa de saled de s Secmizda Municipal,
deslacande i3 mporiencia dal rol del docents en la-deteccion iemprane de alleracones senagnales en ba poblacon estudanti

La Ora. Karina Monlero de Ayas, medice general y lidar da I2 aclvidad, enfetizd la recesidad de Febear arliculedemenle con ei
sechr educativo para faciliar ol acceso a los senicios de salud especializados v prevenir afactacones en e desamrclio cognitivo,

Tambii=n 58 resald of cardcier preventve o |as estratigias “VEQ BIEN - BPRENDO BIEN' (dingada & ka dectificacian de dafecios
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* Hospita FORMATO DE ACTA
| Materno Infanti PLAN DE INTERVENGIONES COLEGTIVAS o i B
FECA DE J05.00-5
!mlﬂ-f.li”

[ visuales) y "ANMOR POR EL SAENGIO™ [anentada &l lsmizsie de dfcullades audivas y comunkaives), como pllarss
turdamentaes dal programa municpal de sakud ascosar |

« Explicacion de la metodeiogia y espacificacionss lécnicas de la realizacion de |a actividad. ,
Durande esta sscoion, e s0cakzt 8 kg docendes € objefun canfral de 14 jpmads Capachaniod &n hefmamentas jrachoas Ders
deslificar precozmente posibles aleraciones sensorses (visual, audiia y dal lenguaje) en los estudianies bajo su cargo
Se expled que el erfoqee melodokigioo de i3 actnedad Se Glrlid & Pes Compene les

Tednco-farmative: Praseniacito breve de la fsologin bisica de iog sentidos, principales signes de aleria en cada uno de K5
dalecios sansonakas y su Mparcuskn académica

Prachoo-demostrative: Talleres pancipativos en log que se ensefisron iécnicas basicas de obssrvacitn, ust de Insumos
entregados icarfillas de aguders viseal, pictogramas, femices de respuesta audiliva) y redaccion dal repore para is run‘-:HMi
rdica. [
Remisidn y canalizacion: Explicacion del flujp de rmemision a 2 ESE Municipal o P8, seoln alilacan del estudsanie & su EAPD
Sa envegaon formains estandanzados de emson y saquimieni,

L& Dra. Mantaro datalid los crilerios cinices minimes pasa sospechar un defecto visual (por eemplo, desviacion ocular, parpadan
. canstanis, fagrimes excesive, ermones frecuenies de lactura), sudtive (respuests terdia @ estimulos sonoms, Us0 excRs
valumen, dficulipd para sequir ingfrucciones verbales) y comunicafvo [refraso en la ariculacian verbal, dificultades en |
comprenskin aral, aheraciones fonologicas evidentes].

»  Meatodologia de la intervencion,

La infrvencion fue desarclads an ties fases
+"  Fesa 1. Capacileodn mnicial
I Prasantaciin de concapios bésicos sobee visian, awdician v languajs en alans ascolar
IL Reisian de cifras localkes de alecidciones sansonzies deleciddas en jomadas previas,
] Ciscusiin sobre g impacts académico ¥ peicezocial de kos defeclos sensoriales no fraledos a fempa,
¥  Fase 2; Talleres Practicos
| Clemostracatn del usodel Optotpo de Seetlan y cartilla E de espejo para lemiza)e wsual
Ii Llau-de:lrrhmﬁlalﬁdimnm parg defecciin de dificukades audBvas (campanilas, palmas, use de frecuentias
[l %a‘mdﬂmﬂymmmaﬁmmMH&MMpmﬂwﬁshﬂdﬁgmrmm.
¥ Fase 3. Estralegia de Remisiin y Seguimiento
I instrucciones para Jilgencamients de las Tiches de abservackin senscrial
I Fedsion del protocoio de remisdn a ke red pablica [ESE) o priveds (IPS) segun afillacion del nifais
I Exglicackin del pape! del docente en & seguimiento y 2p0y0 escolar posterion 8 a atencion especlalizada.

. s Curso de vida,
Juvriud, acipllez v veRz,

« Resiltados obienikdos
_ Sacontcon e 120 % de @ asistencia solictac,

 SECRETARIA Diveccitn Carera 40 33-06 Soledad. Addnbica 3
eccidn Carera n ALCALDIA= &
| DE SALUD . 0 | SOLEDAD
info@rmatarncindaril gov.co

wany Matemoinianii gov co




Hospital
] Materno Infantil

FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FECHA DE
APRDEADICN

+« Racurses utilizados
& Talento humano

b Apoyo logisboo
Pendin

Lapicen

L ¥

¥ 1 coorfinadora PIC
¢ | médics PIC

Faanilen o8 maders

Cemficacon de i3 sctiidad
Carta fa espacn

c. Imprescs (Material educative o de poyo & entregar)
«  Tabld opfomélrica

6. Ohservaciones
| ¥ Ninguma
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CODIo0 ULALE | e ] !
Hospital , FORMATO DE ACTA VERBION poe
| Materno Infantl PLAMN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS
FECHA DE i
. AP ROIFA I 2053-08-30

EJECUCHKON: [ED Milagross

{Actividad; Desamollar jormadas de aprondizajes mensual, divigides al menas a 50 docentes de colegios plblices y pri I
dal munlclpla por [omada, que contrlbuys & dentificar en los asdudisntes, los defsclos visiales, comunicallves y audifiv
que les permita ser captades y remitides @ la ESE municipal o IPS segian su afifiacion a EAPE o a través da |2 estrategia VE
BIEN-APRENDO BIEM ¥ AMOR POR EL SILENCIO, ademas de |5 entrega de insumos gue faciliten la deteccitn temprana d
problema visual por parte del dacentae,

Facha: 02 de julio de 2025 Hora: 08:00 am = 10:00 am.

I EEEcSHAEITITEIA Demonitn: Carera £0 3308 Soledad, A5anbco ALCALDLA &
Teibtonn 487 B053530831 | SOLEDAD

irdegp madarncirnfarll gov &3
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CODaz0 ESFFOR-O'0 |

Hl.'ls.]‘.li:'!.:ll ) FORMATO DE ACTA VERSION | 0@
- | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — |
FECHADE H022.58.30
ARRORLCIHON |

EJECUCION: IED Robinson Ds La Hoz

Actvidad! Desarrollar jornadas de aprendizajes menswal, dingidos al manos a 50 docentes de colagios publicos y privados
dal municipio per jormada, gue contribuya a identificar en los estudianies, les defectos visuales, comunicatives ¥ auditivos
que fpg permita ser captades ¥ remitidos & la ESE municipa! o IPS segin su afiliacion a EAPE o a traves da la estrategia
VEO BIEN-AFREMDD BiEN Y AMOR POR EL SILENCID, ademés de & entiege de insumos gue facililen |z deteccidn

lemprana del problema visual por parte del docentes,

Fecha: 02 de julio de 2025 Hora: 10:30 am = 133 pm
F
I EEE‘:S-H.AEESE?EA Threpodn Carvens Elf'jjl-lEiSLlu.—Jau atldndco ALCALDIA &
Teldfong: +57 GOSIMI0EI | SDLED’AD

rrfcdimalemoinfanil gov.co
wiww mateEmosntantl gow oo
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Hospital | FORMATO DE ACTA —e——

| Materno Infantil | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS B i oS M. S
| FECHA [NE anZI.0E-30
APROBACROH |
[DESCRIPCION:

Duranile &l desamally dela ectividad, la médica Kanna Montero de Ayas se encuenira lideranda una jomada inlegral enfocata en la 1
oromocin de la salud visual, auditive v comunicativa de ko estudlanies. en el mana de las estmlegias "VED BEEN - APRENDD
BIEN" y "AMOR POR EL SILENCIDY, En tas imagenes capladas durante la imlervencin, 28 evidencia su paridipaciin an la
explcaciin de [os concepios educalives v el desarollo lebiico de diches esfrategies, orientadas & forislecer &l procesa de celeocin
temprana da aleraciones sansanies & (3 poblacdn escotr

Asmismo, i3 doctora Monteeo gula una ormads prachca demosirdlng, an L culdl srseid § o ooemes ¥ parkGpanies & conesls
reatrackin del sxemen wisuel ¥ como identificar sgnos que sugieran delecios visuaes, diiculExles en B comuncacian o aBRRooEs
audilivas, Su bor no 5oko 23 formalva sino tambian asistensial, ya que banda onenlacones clares sabre B emison oparhma de
lc estud@nbes a ka ESE Municapal o & la IPES comeapandiente, de acwardo can s sfilagian a la EAFE,

La infervancidn, 3l como 86 obsedva en |38 olograllas, o desamalla d& maners Bnti-prachcs, IpOyanonse Bn malenmes
didacticos v sudioviEuales gue ennguecan 13 expenentis formativa, facidan i comonesion da lod iemas abordados ¥ oromieeen
il cormpromiso de ks assientes con el Benestar mtegral da fos estudiantss

ENTREGA DE MATERIAL . i

i DESCRIPCION
Bionda lag 500 a.m en of [ED Milagrosa
19400 am on &l IED Robingon e La Haz
e procede & la entrega de matena! educaliva
e esie cass un modelc de & bl
Epbamalnen, que S SR a les docantes
pary wherifilichr positdes probiemay d visidr
fos eshudianias, sin embarge, as mpartanis
gilendsr sus hmilaciones § como usarly
roreciamenis

EEEHETAHI" Dreccion Carers 40 33-08 Soledad, Azdnlica ALCALDIA =
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COMGO SaP-FOR-00 i

| Materno Infanti PLAN DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS {—
| FECHA OR
| APROBACHON Mazea0 |

|8 — A S —

TREGA DE REFRIGERIOS /O INSLIMODS '

fraenda las 10600 am en el [ED Milagrosa ¢
faz 11400 2m en & ED Robinsan Oe La Hoz,
ke procada a entregar &l refrigesic

SECRETARIA
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| n . CODslD EEPFOR-O
. | Hospital FORMATO DE ACTA fy——— e
. | Materna Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS : -
| : FECHA DE 2003
| APRCEACION
| CONCLUSIONES

E‘ammhilamuhhmwmﬂruuﬂmmm crucial pars of bienesiar yal éuwito scadémico de oo eshudiantes. Las sscuala
los pedres deben ester atendss 3 ks signos oo probiemas visuales o slitives, realar eximenes reguiares ¥ bomar med
preventivas para profeger i3 salud de los estudiandes, pot ko tanto, los docentes 2 compromedenn &

impiamantar las hemamientas recibidas dendro del adia.

Realizar un barido bimensusl de eshudianies sospechoscs de presentar allereciones.
Remitir cporunamests a kos sskidisntes & ks senvicion b2 salud segun fas nitas establecdas.
Parlicipar activamenta an los espacios da sequirmnta comwacados por & Secrataria o Salud

A A

Spstarommente se cem Con un espacio d8 preguntas y pacipacion da los docantas, queanes mandesisron saliEfaccdn par
corocimientos adeuindas y agradeciencn et scompafismisnts instucional, Be destact & velor da empoderar al docente como 2
chave en ks saled esmlar, coniibuyendo B gerantizar ef hisnestar integral def estudianta.

COMPROMISOS

‘ COMPROMISOS .
) o Descripcion Fecha deontrega | Responsabls |

ABRE | .
| AUssH ARRIETA | - COURDINADORA PIC W%}JZ’ {
| ORTEDA | £ : ¢
2 | WARINA MONTERD DE MEDICO T {NL‘
| wvos c MMJ{ ‘ﬂ{] ﬂ'

=
SECRETARIA Gireccidn: Camera 40 33-05 Soisdad, Atiéeico, ALCALDHA F"';
| DE SALUD Teddiora, +57 6053530831 0 | SOLEDAD
info@ematemaintantl gos €0
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Hat&mn nfantll

i Hospital
il b b 11 Tl FO-PIC-02.V1

soledad / Atléntico, '1_\{ &P_ &Jﬂ"[D “ de 2025,

Sefor (a) ; @@\Dlﬂ'& [E}ED .

1
Institucian educativa: B0y A
Direccién: tra A

Ui

Cardlal Saludo

Barria;

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulade en el Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en |2 Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 ¥ En Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2015, solicita a usted su colaboracion y
capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la participacion de
actividades educativas y estrategias |EC, faclitdndonos espacios para el desarrcllo de estas
actividades: las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospltal Materno
Infantil Ciudadala Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de aportar al mejoramiento de
la Salud de Ia poblacidn a través de la promecidn en Salud.

Actividad a desarroliar:

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menes 50 docentes de colegios pablicos
y privados del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditives, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o
IPS segin su afiliacion a EAPBE a través de las estrategias VED BIEN - APRENDO BIEN y AMDRFOR
EL SILENCIO, ademas de la entrega de insumos que faciiite |a deteccidn temprana del problema
visual por parte del docente. i

Cantidad de personas a intervenin EQ dﬂﬁe"\%
Responsables: &ﬂ %ﬁﬂ%@hﬁm d L}fgﬂ Manéf iﬁéﬂa 61

Fecha Realizacién activided: __ 081 0712025 - J 32 13{::;}2,3’.{ g
1%5’; o
Hora: M - ﬁ fLn }g - :

Agradeciende su cplaboracian y pronta respuesta
Atentamente,

Y

Coordinadora Blan De Salud Oe Intervenciones Colectivas

Sreccion: Carrera 40 33-06 Sofgdad, Atantico, Colombia

SECRETARIA Teléfono: +57 GO53030R31 info@mutermainfartil gov.co
DE SALUD wwiw matermainfantigow.oo

ALCALDIA =

| SOLEDAD
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Hospital i

Materno infantil FO-PIC-02.V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

INFORMACION GENERAL
FECHA: 2 -:ff r:»‘-t&ﬂ d Jri’l . - "
HUBAR: wg 7100 r&é@ﬂﬂfwf&aﬂﬁﬁr ¢
Hora nicio: ___ 0.9 rAm / _ HORAFINAL: _ 40 (T Al .~
Ameiro: _ Lk : ' /
pROGRAMA: /(b
Parﬂdﬁlnt&s: ) 3
Docentas de colegios pablicos y privados del municipio por jormada,
| Temas:
defectos visuales, comunicatives v auditivos.,
Dbjetivo:

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios pdblicos vy
privados del municipic por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditivos, que les permita ser captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS
segun su afiliacién a EAPB a través de [as estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEM v AMOR POR EL
SILENCIO, ademéds de la entrege de insumos que facilite fa deteccidn temprana del problema visual por
parte del docente.

Responsables: '~
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | PROFESION ] ]
| 1 Karina De |, Mantera De Ayos 1.081.764.312 ] Medico general 7
TR T o
Obseryaciones: '
ffpmilad wokeyade. wn euto
F'Inm' para constancia de esta actividad: T
i~ ,-"'_HUHEH,EE‘I'AFELLIDUS CEDULA . CARGO _ FIRMA
Marna Febo s . A2.902 g4q. | Yol Y, !-"E?
TELEFONO : Ji :
424 334 vbo} ;
Firma Veedor de la comunidad o su equivalente: /e

Por medio de la presente acta se da fe gue se realizd la actividad relacionada lﬂ,i”pﬂlﬂhtl
documento

, NOMBRESYAPELLIDOS |  CEDULA PROFESION
| | DM hann ¢ Hm.qu NO42 2426826 | Joenie
I TELEFONO
404 24q WO D .

Telefono: +57 6053930831  Infodmatornoinfant ] povco
| DE SALUD i

SEEH ETAR{A Dlm-:ﬁdﬂ:c.:ﬂwllﬂﬂ‘—ﬁ Salednd, M“ﬂ.m Calambda mm -

| SOLEDAD

i

Pagina 1|1
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Hospital .
Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007
ART 33, LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015,
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de |a ESE HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE 3OLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes
de colegios puablicos y privados del municiplo por jornada, que contribuya a identificar en
los estudiantes los defectos visuales, comunicativos y auditives, que les permita ser
captados y remitidos a la ESE Municipal o IPS seglin su afiliacidon a EAPB a través de |as
estrategias VEQ BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL SILENCIO, ademas de la entrega de
insumos gue facilite la deteccidn temprana del problema visual por parte del docente.

LOGROS: Con |a realizacion de esta actividad se logré el fortalecimiento de la capacidad

docente para la identificacion oportuna de alteraciones visuales, auditivas y comunicativas
(&) en estudiantes, lo que permitid una mayor remisidn de cases saspechosos a la red de salud
| municipal, favereciendo la atencidn temprana v la continvidad del proceso educativo sin
barreras. i

DESCRIPCION METODOLOGICA: Con el propdsito de fortalecer las capacidades del cuerpo
docente de instituciones educativas pdblicas y privadas del municipio, mediante jornadas
mensuales de formacion, para la identificacion oportuna de alteraciones visuales, auditivas
¥ Ccomunicativas en nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, facilitando su remision
oportuna a servicios de salud y promoviendo el acceso a diagnostico y tratamiento segdn
ruta de atencion se realizo lo siguiente: |

1. Planeacidn y coordinacion intersactorial:
# Articulacion entre la Secretana de Salud v la Secretaria de Educacidn del municipio.
s Priorizacion geografica de instituciones educativas publicas y privadas,
| Y # FElaboracion del cronocgrama de jornadas mensuales, con una meta minima de 50
docentes capacitados por jornada.

Disefio y preparacidn de contenidos: .
Construccion de modulos tematicos basados en las estrategias VEQ BIEN - APRENDO
BIEN [deteccion de alteraciones visuales) y AMOR POR EL SILENCIO |deteccion de
alteraciones auditivas y comunicativas),

¢ [Desarrollo de materiales didacticos impresos y digitales adaptados al entorno
escolar,

3, Ejecucion de jornadas mensuales:

* Modalidad presencial, an espacios facllitados por instituciones educativas o sedes
de la Secretaria de Educacion,
Duracion de 2 horas por jornada, dividida en sesiones tedrico-practicas.
Participacion de profesionales en medicina.
Aplicacion de dindmicas, ejercicios practicos de observacion. f

Dirpccidin: Carrera 40 33-08 Solacad, Alhantien, Caombsa

] Teidbpno- +57 G0G19%0851 (nfo@matemainfardil pov.co i SGLEDIAE
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Contenidos abordados:

Visual: Signos de alerta visual en el aula, uso de optotipos escolares, condiciones de
iluminacion, compartamiento frente al material escrito y en el tablero.

« Auditivo: Identificacion de signos de pérdida auditiva, estrategias de observacién del
comportamiento comunicativo, pruebas basicas de discriminacion sonora.

» Comunicativo: Indicadores de retraso o dificultad en el desarrollo del lenguaje,
dificultades en pronunciacion, comprension y expresian.

Ruta de remisidn v articulacidn con la red de salud:

» Explicacian detallada del proceso de remision de estudiantes sospechosos a la ESE
municipal o a la IPS correspondiente, segun afiliacion a la EAPB.

» Entrega de directorio de contactos de referencia para cada institucion educativa.

FECHA DE EJECUCION: 02 de julio de 2025.
LUGAR: |IED Robinson De La Hoz.
ENTORMO: educativo.

POBLACION OBJETO: cuerpo de docentes.

Para mayor constancia firman:

‘ngESﬂ! AH:ETA

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADAND
CEL. 3003682686

Dirmccion: Carrera 40 33-06 Sokedad, AtArtico, Colomia
Tokdoro: 5T GOSFIANAAL  wic@rnste rngin Eievtil. gow oo
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Irstitucion educativa:

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC] 2025, contemplado enla Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 ¥ En Las Respluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2013, solicita a usted su colaboradion y
capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar @ su comunidad en la participacion de
actividades educativas y estrategias |EC, facilitdndoncs espacios para el desarrollo de estas
actividades: las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital Materno
Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad v tienen el propdsito de aportar al mejoramiento de
la Salud de la poblacion a través de la promocidn en Salud.

Actividad a desarrollar;

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menos 50 docentes de colegios publicos
v privadoz del municipio por jornada, que contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos v auditivos, que les permita ser captados v remitidos a la ESE Municipal o
IPS segln su afiliacidn a EAPB a través de las estrategias VEO BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR
EL SILENCIO, ademds de la entrega de Insumos que facilite la deteccion temprana del pmhlema
visual por parte del docents.

Cantidad de personas a intervenin;

Responsables: (ﬁf‘ﬁ Hﬂuﬂ-ﬂ ﬂ.'ka

Fecha Realizacion actividad: Gg-db{f"j“ Cﬂ] M [
Hora: '{D" 50% . rd IE':

A 4
Agradeciendo su colaboracidn v pronta respuesta (
Atentamente,
ﬁ l B g &
C55A IETADRTEGA

Coordinadora Plan De Salud De intervenciones Colectivas

Direidde; Carrera 40 553-06 Seledad, Atlant=<o, Colaembia '
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

=

INFORMACION GENERAL C

FECHA:
wear:__TED Yolinton, A0 6
Hora nicio: 10 ¢ B04m HoRA FINAL: ]2 1 30 F’ﬁ

| ) cat
AMBITO: {J_“fgw eNToRno: _ Edueadino —
PROGRAMA: _ . 4 L i
Participantes:
Docentes de calegios pablices v privades del municipio por jornada. T
Temas:
defectos visuales, comunicativos y auditivos,
Objetive:

e

Desarrollar jornadas de aprendizaje mensual, dirigidas al menes 50 docentes de colegios piblicos y
privados del municipio por jornada, gue contribuya a identificar en los estudiantes los defectos
visuales, comunicativos y auditives, que les permita ser captados y remitidos a ka ESE Municipal o IPS
segun su afiliacion a EAPB a través de las estrategias VEQ BIEN - APRENDO BIEN y AMOR POR EL
SILENCIO, ademds de la entrega de insumos gue facilite la deteccidn temprana del problema visual por
parte del docente. -

Responsables: ;3

| Ho. N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION [ Flﬂl'jﬁ
= T:I-:gir]a De ), Montero De Ayos 1.081.764.312 Meédico general ] r |

.I'

Observaciones:

f |
A i Gsmpinagtar €

feltacy e L

Firma para constancia de esta actividad:

FIRMA

~ NOMBRES Y APELLIDDS EEDULA ‘,}D CARGO
feitd y Y, 44 {bo 83 Lende . 4§
I Yo 02 TELEFONO ; fﬁiciut Jeres -
Ao 48 ud T [

Firma Veedor de |la comunidad o su equivalente:

Por medio de |a presente acta se da fe que se realizd la actividad relacionada en ¢l presente

d mento
i NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | _ PROFESION FIRMA
Ladaa wolo WO, howohbp B | on . -~
' TELEFONO N ”J,mﬁm_w '
DL TS Aok .

et

Coordinadora PIC

Giiata

r

SECRETARIA
| DE SALUD

wepg matarnainfantil paeso

Cireccidn: Carrera 460 13-0€ Soledad, Ailintico, Colombla
Telgfona: +57 GOSISACAT] inle@materncinfantil.paviie
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O

DE APOYD A LA GESTION
[ESE HOSPITAL MATEAND  INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE

. SOLEDAD = = {

: 800130735 |

CONTRATISTA;  WARIMA DE JESUS MONTERD DE AYOS !
£ 1081784312
0 OF CONTRATD PIC-2025-113

DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

Ta

————

NUEVE MILLONES PESOS (58000000) M/

L
DE
d186 del 01 de Julo de W15
PLSTAL: — = e

rﬂfv‘ 30 de Sepbiembre de 2025

Entre loa seacrites 8 saber: MELSON ENRIQLUE GARCLIA PEREE, mayor oo edad, dontificads con la cedula de
ciudadania Aldmens TL.310.382 expedida en &l muncipio de Barranguiids — Alléntico quion para lo: efectos del
presente documenio @a en calidad de Gerende de @ ESE HOSPITAL MIATERND INFANTIL CILITADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, guicnpara efectss contractuales se denominara ¢f CONTRATANTE, aor una
’ parte y par |a otra KARINA DE JESUS MONTERD DE YOS mayor de edad, dentificado con |3 céduls oe
cludadanin nirmers 10B1T64312 quisn &m adelante 1 denominara el CONTRATISTA, héemaos comenido
calebear un coniralo de prestacitn de servickos de spoye a B geitidn en salud, previs las shguientes
corsideraciones: 1. La EMPRESA S0CIAL DEL FSTA00 HOSPITAL MATERAMD INMFAMTIE CILJDADELA
METROPOLITANA DE S04LEDAD, #4 wha entided publica descentralimda, con personeria |wnidica, patrimania
proglo y autonomis sdminkstratva, & ntegrante del alstems de seguridad sodsl en salud, oreada por
Acerdia 05 ded 35 de Agosio de 000, expeddo paret Consejo del Muritiplo de Seiadad, para préstar bos
servicips de primer Aivel de atencion e safud an 2 Municlpls e Saledaa. 2 Oue pars |2 prastacion de les
saryicips de la slecuoidn de (as acidades def Flan de Interven ciones Colactreas de Salud Publcn (PRC) 52 hage
recesario cantratar ef fecurio humano pacs resllinr esias actlvidades del Flan Opdrativo PAS 3025 contrstadas
o la ESE, 1 fegin las motivaciones presie, la entidad ha preparado un Estudio predo o cual se ajusta a o
previsio #n la normatbdded vigents, ha obtenide previamente ol reigeciive certificado de disponibifidad
prewupuestal eniregada pof & encargado de |a oficea de presupueno con Mo CDP 4186 donde s avidencia 1
capackdad para contratar. Clue, de acuerds A los estudicy pravios, Bn @ actual planta de personal ne Eiy)e
persanal para reakzar i35 actividaies para & eficaz cumplimienta del phjeto sopsl, por o que se hiace necesarin
contratar @l recumsn humano. 4. Por o antesiar se hace necesaria la suncripodn de un contrate de poestacion
e sarvich, Com unA parspng kdney, previa soradiacidn 9 @ paperience correapandlents pain sl desempefin
fe estas actividades. Tenlendo en cuenta fas anteripres onsideracionss, s procede 3 1@ suscripodn del
presente conirain con apicabliidad e |as siguienies CLAUSULA PRIMIERA, ORIETD DEL CONTRATD ;
FRESTACION DF SERYICIOS FROFESMINALES COMOT MEDICD a la ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL
CILFDADELA METROPFOLITANA DE $OLEDAD &n &l sericio de salud del Programa Amplisdo de immunizacicn
. PAl, par of cusl s deberd bjustar & s necesidides el servico v 8o 1a dimernidn del PAS [PIC), sl manual
- tdcnicn ddmirdstrative B4 vigente, manusles de procesos-procedimeasios, mofmia demeas ol de
atenciin ajoptagos por (3 E3E, estrategia AIEPT | demanda induoda parm dar compimeento a la Aesolucidn
T411 de 7.000, Resolucidn 3384 da 2.000, Decrels 3039 de 2.007, Dedield 3518 de 2.006 Aduerdo 117 de
19458 y dembs normas gue reglamenden la promontn y prevencion de enfermedades. CLAUSLILA SEG LINDA:
ALCANCE DEL OBMTO: B i |ato del presests sanbialio indluyl ke acthyideidas ¢ aspadiNeacionss ndicadis &n
los estudios pravios elaborados por LA E.5CE. BOSPMTAL METERND INFANTIL OUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD ¥ o |3 propuesia preseniada por ef contransta, bos cuales forman parte integral del presents
mntrato, ELAUSULA TERCERA: PLADG DE EECUCION: La duradian del presents contrate e hasta of 30 de
Septiembre de 2025 a partir de ta firma de G partes CLAUSULA CUARTA: VALD®R DEL CON TRATC: Para todos
s sfectas Mucales y legales of valor del presests comtrato o5 por @ suma de MUEVE MILLOMES
PESOS{SR0DD000] M)icte ; CLAUSLILS QUINTA: FORKA DE PAGO ol pago @ realizara de La siguients manera -
Umn primer pago & corte 311 de Mo de 2075 & rarpn df  THRES MILLOMNES PESOS 3000000 ¥ (505 pagns

mirsunies Igwales a maon de TRES MILLONES PESOS 3000000 Mfcte, atendiendp al prindpio de anualidad
presipuestal ¢ por 8l pertodo comtratado. LA ESE cancelard al CONTRATHATA ol valor antor seflalado, provia
presertacion dal acta de reciba & extisfeccidn par pare del supsnvissr yio Intervenier gue ol Mopital ssigne.

Derccan. Carmem 40 33-06 Solemad, AR, Conmis

Teléfor =57 805 33W0R3E  mlo@ matamonlind] gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APDYD A LA GESTION
Fara efectos, de pago ol conlratista deberd presertsd ademds de o anberion, 13 consiancia y/'e Informes
carrespondieries & la readeacion de l3s actividades proplas del objeio contraciual, ks soredsiacidn del pago de
apoaies relafivos al Shipma de Scguridad Socs ntegral (Salud, Pensidn y Rissgos Lebarales [ARL] y =3
presentacidn die |7 factura /o cuanta de cobio correspandien e segan ¢ régemen tributsrlo sl gue perensca
ol Contratista. CLALSLAA SEXTA: SUFERVISION: La supervisifn o inarventons del presente monirato estard a
cirgn del Subperente Clentifico de k2 E5.E o gqulen naga sus veces, B supervsor o interventor del confrain
tencrd (A5 siguenies ambuciones: a] Colaborar y opnding en & epecucion del contreio, b} Emgic =l
cumnglimiento dal contralo de lod téemines poctados. €] Certificar ol cumplisiento de s oblgaoones
contractuiies @ cango del cantratsia, dj Dar avisa de cuasuier Moormidlancts & incuimpimento del Oblete de
CONALD ¥ 5 elecuddn, @) Informar tas situacones gue requieran Sspinsicn, proroga o modshicacion, pera
meterias 2 aprobacion de B Certificer por e3cnits o cumplimientopenddicn de ta ejecucidn del mnata) Las
demild recesariay para el Bel cumplmbento del sbielo conlratado, Pankgrafo 1: £l sppervisor podrd solicis
dcompafamisne d8l coordinades o [ede de dres para welar ol cumplimients del condrie par panie del
cantratista, Pardgrabo 3: El ordenadaor del gasto podra on cualquier momento medificar ef supervisar sin gue
para sllo s requienR i3 Fuporvision de otros ¥ pars ello bastas i comunicacion al nueve supeTyisnr y 2l
contratista. CLALSULA SEFTIMA: OALIGACIONES DEL CONTRATISTA 1) Cumplic &l comraso con phena
autonomia enica y administrativa ¥ bajo su propia resporsabilidad, por lo lamo, no existe, pi exrrd mingdn
tips de subarginacién, ni vincdlo laberal algune antre fas partes. 2) Entregar al superdsar del santrato mdoy
los Imformes que se soliciien schre cealguier aspecio y'o resultados oblensdos cuande asl =2 regulean, 3)
Atenoer tados lod reguerimientod, Instrecciones yi'o recomendacionss que durants ¢ desarrolio del contratn ke
impariala Gersncia o 3 E5E a travis celsupervisor del mismo, pera ung oomecls efecicidn y cumplimesmo de
. it abligacnes, 4 ARliarse al sisiema de seguridad soclal en mled, pensomes, ARL v cumplir con fas
obigaciones cortenidas am of Articulp 2.2.4.2.2.16,, dol decreto 1071 de mayo 26 de 2015 ¥ cumpli con ks
rormas dal Ustama Goneral de Risggos Laboraies, o0 a<pacial, g sguasnnes: 1. Frocurar of coidado lisgesl de
s Salud 2 Cantar con |os sementod e prolBccion personil Nedssanos para ejeciilar it acfividad cormraiads,
pars lo cual asumend sy costp, 3 Infoomar 3 los conbratantes |8 ocwrrenchy de incideniess, ricidenes de frabaio
y anfermedades fabarales. 4. Participar an [a3 actividades de Prevencidn y Fromocsdn orgarizadas por lod
contratantas, los Comitds Parltarios de Saguridad y Saled en ol Trabags o Viglas Ocupacianales o &
Adminstradors de Reigos Laborales. 5. Tumplir e normas, reglamentas e snstrocciones ded Sistama da
Gestidn o¢ fa Seguridod v Saled en = Trabalo SC-55T 6. informar sptfluRamerts a 68 contratantey toda
nivedad deraada del contrato a efectos de que bes contreistas cumplan con el precitado decretn, reslizar kas
pagos respeitives & las entidades que se encuenira afiliade; reperiar ante esies bos accidentes da trabeio o
enfermpdades prodesionales gue sobrevengan en la ejecuddn del phieta del comtrate, en o3 Armings ¢
condeciores previstas an [a Loy 100 de 1993 v decretos reglamentarios y presemiar copla oe los comprobantes
te pigo. 7] Asisar cportunaments o s swperelsor inmedista sobwe cuslouier defidenca gue tengan los
instrumanas, méguings, sguipes o implementos de labor con &l Anode evitar aocdentes, dafios o ooxios
adiclomales, 8} Hacer of pago de Bs contribuclones evtablecidan en o Estsure Tributario Deparramenzal g
Muniopal vigentes, las csales sesdn liguidadas on la Tesororia de b enidad territoriad cormespondiente, dentro
e los clnco [5) dies siguindes & b8 fiema del cantrato. 97 Apoetar los documentos audlgidos paca 1a legsllsacidn
eel comtrato. 10) Presemtar la cuenia de oobro de conformidad oon = Forma de page estipulada en e conirakn,
Junto on &l informe de actividaces realizadas pera ceta pericdo de pego. CLALSULE DCTEAON: OBLIGRACHONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la Informacidn y/o logistica y demils elemae mos que ¢l cortratista reguiera parm
. ¢l cumplimienio iddneo del objeto contractual. 7} Aealizar o pago del valor del contrato, de conformildisd com
lo establecida g &l mismo. 1) Vigilar |a ejecockin diel contrato travis de on supervisor designado para o electa.
i) Tadas las demds que s desprendan de ls neturiiecs tel mismo. CLALESULE NOVENS Can el fin de cutiric b
responsabilidad cwil freate 8 tercenss derivada oe | efecisidn del contrato, &f Conratsia debs preseniar
POLITA DF AESPOMSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL Para garsntizar bos dafios v perjuicios que se cairsen 3 a E58
£ & lsrcenot por cncunctancas inherende 2 la o) ecucion del contrate, por prestacitn de servicios ool area de
la medicing Por un valar oe:5100000000) CLALSULA DECEMA: MATURALETA JURIDICA; Bate contraln se rigs
PO IG5 principics de tansparencia, sconomia y resporsabilidad ssabiecdes en la Ley HR de 1953 v en A Ley
1150 de 2067 y de conformidad con los postulados rigen 2 funcidn admonisiretva. CLAUISLILA DECIMA
PRIMEAA: PERFECCRINANKENTO ¥ ERECUCION: Ei preserds coniraio se eniiende perfeccanado con la firms
de I3 panies, pars su alecuckdn of requiere el ragiviro presupuestal Mo, AT oepedida por @ lunciorare
prcargado do ks oficng die Pretupucsto. CLAUSULA DRCIMA SEOUNDS: LFOALIGAD OF LA DOCLMENTACICN,
Eltamiratsta manifiesta bajo la gravedad de jaramemo que 1das [ dofurseniaEin pars ta legatizacicn y cobre
del welor del contraio son legales, por lo gue siume iode responcsbilided gise de dichen docurmenton se
generen. CLAUSULA DECIMA TERCEAA: TERMINACKIN DEL COMTAATO: Bl monfrato se terminard por b

Dvpgre Carers A033 -0 boledas, Atiicticn Catmmbia
Falsiune 4T ARSI nRamsismenfnill goem
warm mparminfass goviin

2 | 256




1)

El

Hospital _
"."..','FT“‘!"‘.’““‘" FO-CP5-03-¥.1
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DE APDYOD A LA GESTION
sipuientes causas: a) Por curnplimients a satisfaccidn det objeto del contrata. b) Por wncimiento del plab w0
que 3 hubiess prorrogado. o) Pee mutan acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERBAINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: o £5.E &n usa de las Fecuitades pemrbitantes otorgadas por |3 ley podrd en
cuadquier momemto dat por terminade de mamnera unilateral o prawente contrato do predtacion de sericiog
Lin Gpue & genere indemnizacian aiguna a favar del contratists. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPEMSION DEL
CONTRATD. Por ramones de fuerga mavor o casa fortuito, se podrd de comin acierco entre las partes
suspender tpmporaimente la epecucion oel convirato, medianie un scia €n opnde (onske @l events, sm gue
para gue & afecta del place extintive b6 mompute o tempo de susponsdn, CLAUSULA DECIRA SEXTA: CESION
DEL SCONTRATE, & COMNTRATISTA no podrd cndar &l presmnbe CORUS0 @ persona natural o junidics algund, sin el
CONSENTIMIENTD previa y escio del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Ousda
prohibida |3 whiontratadcdn del presente confrato sn La previa autonizocicn de s £.5.E HOSPITAL MATERND
ENFANTIL CYUDADELA METROPOLTAMA DE SOLEDAD, Wm = MULTAS; 5 duranmte la
njecucidn del cantrats TL CONTRATISTA beumpla algura o algunet fa las obligationes dervadas del procerte
contrato; lo E5.E HOSPITAL MATERND INFANTIL OUDADELA RETROPOLITANG DE SOLEDAD o imptadra
reultas diarias v supesvas pouiabniss al cef panto circo par cento (5% del valer total del contrato, sin
evreder el divg por dento [10%] de ese mismo valor ocal. B pago o fa deduccion de Es maltas, no exonerard
al CONTRATIATA de terminar L& q'bmtldn, il demas obligaciones desivadas del presente comtrato, CLALSULA
pECTIMA MOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: En caso de decliratoria de caducidad o de
incumplmiemio dal confrato, Bl CONTRATETA e hard acreedar & una sanodn & Hiele de cliusuly penal
peruniaria, equivalente al dier poe cienio [1006) del valor 1oral B8l presente ComMrats, Sume gue 58 hand efective
dreciamente por @ ESE HOSPITAL MATERNG INFANTILOUDADELA METROPOLITANMA DE SOLEDAD,
'.' ansldesindose como pag parcial de ios perjucos gue puderan oosicnarsese, £ CONTRATISTA autoriza a
L ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA PMETROPDUTANA DE SCLEDAD pars descontar y lomar
el valor di la cliugala penal y de Les mudtas mendionacas o ta cltads cdusula, de cusiquier suma gue [2 adeads
5 ESF HOSPITAL MATERND INFANTIL CIPDADELA METROPOLITANA DE SREDAD por dfsird ot conti#o o
concapt, sin perjuitho de efectear ol cobop conforme a b by, E7 pago o bn deducchin de lasemultng, ne exonerard
al CONTRATISTA de terminas la ejecuching, rl demis cbligaciones nacidas del comiralo. CLAWSULA VIGESIMA:
ERCLLISISN DE RELACION LABORAL: £nradn a que of preente mmesrsn de mondermidad con lo establocida
oo arficudo 85 de [a Loy 100 de 1993, s de naturaleza privodo v pos S0 natursets o orea vinouho Esbaral
gritre las parted, el valor gue se compromeds & cancelar & HOSPTAL condtituye la anica abligacitn stomdmica
gue adquiere con el contratista, en consecysnca, no tendrl devecho al pago de prestackones socales,
CLAUSULA WIGESIMA PRIMERA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLOD
MRECTO. Lay confroversass que surjan entre EL CONTRATISTA v LA ES.E. WOSPITAL MATERND INFANTIL
CILADADFLA METROPGLITAMA DE SOLEDAD, con ocaskdn @ ln colebeacidn, eparucidn, intsrpratacidn,
ampliagcicen, terminacién o Gguidackin cel confrato; InCuyendo las consecuencias Econdmices de ks acio)
adminstrativos expedidos en eercido de faculades eepepcionales, serdn resueltas por las partes mediante fa
figura ded arregho directc eo un férming mdsimo de cince 5] dias habiles, contados a partir de la fecha en gue
cuadquiera de ks partes le comunigde o la otra la existencio dé una dilerencia w manifests s intencidn de
inklar la etagpa de arreglo directn. La JUSESDICCHON COMPETENTT serd k3 Contencloss Admanisraiva
W DOCUSAENTOS DEL CONTRATD: Forman parte aniegral de! prasanis coniraio
log siguionten documentos; a) Evudios Pravics; b) Cortificado de Deponibilidad y Reglstro Preyupuestal; o La
propuests présentada por EL CONTRATISTA, d] Losinfarmes de supervsion suscritos por o supervisor; )
' Reglamentn de Contratacion de |a Empress Social del Estado Hospital Matermo Infartd Ciudadela
Metropolitana de Soledad: g Todos los demids dacument os gue se praduaccan durante &f desarmolla del mismo
W INHARIDDADES E BNCDMPATIRILIDADES: EL OONTRATESTA, deciar bajo &
grevedad oe juramento ng hallarse inpurso en o régimen de Inhabfdades e inpompatibifidades previsios en
Ins articulas 8 ¥ 3 de |3 loy 80 de 1993 ¢ demds nonmas concordantes al caso, as como temibidn lo sstablscido
o &l Reglamento de Contratatdn da 12 E5.E CLAUSULA WGESMA CUARTS: INDEMMNIDAD: £ CONTRATISTA
martendrl Mdemne a 1@ ESE BMOSPITAL MATERNO INEANTIL CIUDADELS ARETROPOLITANA DE SOLEDGD, e
reclamos, demandas, accienes legales que generen dafios, perjuicos o lesiones oniginacos en reckamaciones
oo bEroeres v gue 59 derivon de Bus actuscones vy amigiones v asumird directamente |3 responsabilidad de
ies mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUIRNTA: CONPIDENCIALRDAD: CLAUSULA DE CONRDENCIALIDAD. O
COMNTRATISTA Se compromets a mantensr |5 reserva dela informackdn, docemanios y resuliados que conalcs
yabtenga divetia o indiredtamente con ooasion del sérvicie desarrcliato v abstenerss die dividgar en cualguier
tempo, por cushguier medic e comunicsoin, e coniemnido Lotal o perdal ce fa informacion gue le ses
sricamanadacds pare el dessirolly de ens conrsio. PARLASRAFS, [L CORTRATISTA & camprmmeie pars oo el
CONTRATANTE, a manieney absoluta confidencialidad de [a informackdn suminisirada para el desarrelio de ja
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labor cordrainda, por ko tanto, EL CONTRATISTA, na deberd sacar informacicn de L E.5.E HOSMTAL MATERRD
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD nb usarls & su favor.

: LA CidM: Fara bos contrated de prestacion de serviclo, no o5 obdgataria de
conformidad con of articulo 217 def decreto 019 ded 10 de erero de 2011

CLAUSULA WVIGESIRA SEFTIMA: DOMICILID: Para todos os efectos, (88 paries acusrean coma domeciio al
mauricipio de Soledad {Adldntico)

Fara constancia 58 firma pod 1as paries, en el municipio ce Sotedad, o dia Of de ly &T? 0
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